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‭ПРОТОКОЛ № 2‬

‭Президії Всеукраїнської громадської організації Федерація стрільби з лука‬
‭України‬

‭12.03.2025‬ ‭м. Київ‬

‭Присутні‬‭члени‬‭президії:‬‭Булко‬‭В.‬‭Ф.,‬‭Севрюков‬‭В.‬‭В.,‬‭Новаковський‬‭В.‬‭А.,‬‭Родіонова‬
‭Н.‬‭В.,‬‭Осипенко‬‭О.‬‭Г.,‬‭Ксенофонтов‬‭О.‬‭О.,‬‭Ніколаєвський‬‭О.‬‭Ю.,‬‭Садовнича‬‭О.‬‭А.,‬‭Вілянський‬
‭А.‬ ‭В.,‬ ‭Гавелко‬ ‭Ю.‬ ‭В.,‬ ‭Гавелко‬ ‭М.‬ ‭П.,‬ ‭Павлов‬ ‭В.‬ ‭О.,‬ ‭Бурдейна‬ ‭Н.‬ ‭А.,‬ ‭Герасименко‬ ‭Л.‬ ‭С.,‬
‭Руденчик‬‭Є.‬‭В.,‬‭Приходько‬‭І.М.,‬ ‭Теглевець‬‭Н.‬‭М.,‬‭Коваль‬‭В.‬‭О.,‬‭Рижкова‬‭О.,‬‭Рубан‬‭В.‬
‭Г., Калініченко Н. А., Рубан В. Г.‬

‭Засідання‬ ‭Президії‬ ‭відбулось‬ ‭онлайн‬ ‭за‬ ‭допомогою‬‭програми‬‭ZOOM.‬‭(яка‬‭дозволяє‬‭слухати‬
‭та бачити одночасно всіх учасників засідання).‬

‭Реєстр присутніх надано у Додатку 1.‬

‭Порядок денний‬

‭1.‬ ‭Презентація‬ ‭стратегії‬ ‭розвитку‬ ‭Федерації‬ ‭(виступ‬‭Президента,‬‭Віце-президентів‬‭та‬
‭головного тренера). За посиланням знаходиться презентація для попереднього ознайомлення.‬

‭2.‬ ‭Затвердження‬ ‭структури‬ ‭комітетів‬ ‭та‬ ‭комісій‬ ‭Федерації,‬ ‭а‬ ‭також‬ ‭принципів‬ ‭їх‬
‭формування.‬

‭3. Відкриття відокремлених підрозділів у Черкаській та Чернігівській областях.‬

‭СЛУХАЛИ:‬

‭1. Вілянського А. В. – стосовно поточного стану федерації, а саме:‬

‭про‬ ‭унікальності‬ ‭федерації,‬ ‭про‬ ‭здобутки‬ ‭та‬ ‭традиції,‬ ‭про‬ ‭доступність‬ ‭та‬ ‭цікавість‬ ‭видів‬
‭спорту,‬ ‭про‬ ‭наявність‬ ‭активних‬ ‭небайдужих‬ ‭учасників‬ ‭спільноти‬ ‭та‬ ‭про‬ ‭слабкості‬ ‭та‬
‭негативні риси федерації.‬

‭ВИСТУПИЛИ:‬

‭Україна‬
‭01023,м.Київ‬
‭вул. Еспланадна, 42, оф. 508‬
‭Тел.:(38044) 289-14-75‬
‭Факс (38044) 289-14-75‬

‭Ukraine‬
‭01023, city Kiev‬

‭of. 508,42 Esplanadna Str.‬
‭Tel. (38044) 289-14-75‬
‭Fax: (38044) 289-14-75‬
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‭Ніколаєвський О. Ю.‬‭– стосовно чіткого розуміння функцій та сенсу існування федерації.‬

‭ВИРІШИЛИ:‬

‭Загалом інформацію за 1-им пунктом прийняли до відома.‬

‭2.‬‭СЛУХАЛИ:‬

‭Рубана В. Г.‬‭– про ризики для федерації, а саме:‬
‭1. Припинення фінансування спорту;‬
‭2. Зникнення ФСТ та ШВСМ;‬
‭3. Скорочення зарплат тренерів;‬
‭4. Брак фінансування змагань;‬
‭5. Стрільба з лука може втратити свою популярність.‬

‭ВИРІШИЛИ:‬

‭Загалом інформацію за 2-им пунктом прийняли до відома.‬

‭3. СЛУХАЛИ:‬

‭Коваль В. О.‬‭– про певні аспекти переваги стрільби з лука, а саме:‬
‭1. Конкурентні переваги для дітей;‬
‭2. Конкурентні переваги для батьків;‬
‭3. Конкурентні переваги для бізнесу;‬

‭ВИСТУПИЛИ:‬

‭Коваль‬ ‭В.‬ ‭О.‬ ‭–‬ ‭запропонувала‬ ‭провести‬ ‭змагання‬ ‭(11–12.09.2025)‬ ‭«Run‬ ‭Archery»‬ ‭-‬‭це‬‭бігова‬
‭стрільба‬‭з‬‭лука,‬‭стрілецька‬‭дисципліна,‬‭що‬‭поєднує‬‭стрільбу‬‭з‬‭бігом.‬‭Стрільба‬‭відбувається‬‭на‬
‭18 метрів.‬

‭ВИРІШИЛИ:‬

‭Загалом інформацію за 3-им пунктом прийняли до відома.‬

‭4. СЛУХАЛИ:‬

‭Новаковського В. А.‬‭– про джерела доходів, а саме:‬
‭1. Річні внески;‬
‭2. Стартові внески за змагання;‬
‭3. Програми та гранти (міжнародні, національні, місцеві);‬
‭4. Спонсори та меценати;‬
‭5. Сувеніри;‬
‭6. Форма;‬
‭7. Оплата за тренування;‬
‭8. Тренерська та суддівська ліцензії;‬
‭9. Майстер-класи, семінари, збори;‬
‭10. Обладнання;‬
‭11. Навчальні програми (офлайн, онлайн);‬
‭12. Відеотрансляції;‬
‭13. Статистика;‬
‭14. Вхідні квитки.‬



‭3‬

‭ВИСТУПИЛИ:‬

‭Ніколаєвський‬ ‭О.‬ ‭Ю.‬ ‭–‬ ‭стосовно‬ ‭створення‬ ‭презентацій‬ ‭та‬ ‭просування‬ ‭стрільби‬ ‭з‬ ‭лука,‬ ‭як‬
‭сучасного бренду, про оплату за тренування та річні внески.‬

‭Калініченко‬ ‭Н.‬ ‭А.‬ ‭–‬ ‭зауважила,‬ ‭що‬ ‭немає‬‭юридичної‬‭підстави,‬‭наробіток‬‭стосовно‬‭оплати‬‭за‬
‭тренування, це повинно бути прописано.‬

‭Вілянський‬ ‭А.‬ ‭В.‬ ‭–‬ ‭розповів‬ ‭про‬ ‭впровадження‬ ‭ID-карти‬‭спортсмена‬‭для‬‭участі‬‭у‬‭змаганнях,‬
‭про нагороди, призовий фонд, про доплату суддям і допомогу організаторам.‬

‭Бурдейна‬ ‭Н.‬ ‭А.‬ ‭–‬ ‭підтримала‬ ‭Калініченко‬ ‭Н.‬ ‭А.‬ ‭та‬ ‭запропонувала‬ ‭з’їздити‬ ‭до‬ ‭осередків‬ ‭і‬
‭подивитись‬ ‭в‬ ‭яких‬ ‭умовах‬ ‭тренуються‬ ‭спортсмени,‬ ‭також‬ ‭зауважила,‬ ‭що‬‭спортсмени‬‭їздять‬
‭на‬ ‭змагання‬ ‭за‬ ‭свої‬ ‭кошти‬ ‭і‬ ‭тому‬ ‭не‬ ‭завжди‬ ‭можуть‬ ‭сплачувати‬ ‭внески‬ ‭і‬ ‭що‬ ‭не‬ ‭потрібно‬
‭порівнювати стрільбу з лука з іншими видами спорту.‬

‭Вілянський‬ ‭А.‬ ‭В.‬ ‭–‬ ‭відповів,‬ ‭що‬‭послуги‬‭за‬‭тренування‬‭дитини‬‭оплачують‬‭батьки‬‭і‬‭тренерам‬
‭потрібно мислити, як підприємцю.‬

‭Теглевець‬‭Н.‬‭М.‬‭–‬‭підтримала‬‭Бурдейну‬‭Н.‬‭А.‬‭стосовно‬‭порівняння‬‭стрільби‬‭з‬‭лука‬‭з‬‭іншими‬
‭видами спорту.‬

‭Родіонова‬‭Н.‬‭В.‬‭–‬‭стосовно‬‭семінарів‬‭і‬‭ліцензій,‬‭отримання‬‭нових‬‭знань‬‭та‬‭сучасних‬‭практик,‬
‭підвищення кваліфікації та продуктивності.‬

‭Гавелко Ю В.‬‭– про категорійність видів спорту.‬

‭ВИРІШИЛИ:‬

‭Загалом інформацію за 4-им пунктом прийняли до відома.‬

‭5. СЛУХАЛИ:‬

‭Ніколаєвського О. Ю. –‬‭про стратегію БРИСБЕН-2032‬

‭ВИРІШИЛИ:‬

‭Загалом інформацію за 5-им пунктом прийняли до відома.‬

‭6. СЛУХАЛИ:‬

‭Осипенко О. Г.‬‭– стосовно клубної системи, як елемента екосистеми стрільби з лука.‬

‭ВИСТУПИЛИ:‬

‭Бурдейна‬ ‭Н.‬ ‭А‬‭.‬ ‭–‬ ‭стосовно‬ ‭спортивного‬ ‭клубу‬ ‭(орендна‬ ‭плата,‬ ‭комунальні‬ ‭послуги‬ ‭і‬
‭фінансування).‬
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‭Осипенко‬ ‭О.‬ ‭Г‬‭.‬ ‭–‬ ‭відповів,‬ ‭що‬ ‭знаходив‬ ‭фінансові‬ ‭можливості‬ ‭за‬ ‭рахунок‬ ‭оплати‬ ‭каси‬
‭взаємодопомоги,‬ ‭залучення‬ ‭батьків,‬ ‭спортсменів.‬‭Закуповує‬‭матеріальну‬‭частину‬‭за‬‭рахунок‬
‭каси взаємодопомоги.‬

‭Ніколаєвський О. Ю‬‭. – про створення положення клубної системи.‬

‭ВИРІШИЛИ:‬

‭Загалом інформацію за 6-им пунктом прийняли до відома.‬

‭7. СЛУХАЛИ:‬

‭Севрюков В. В. –‬‭стосовно структури комітетів та комісій ВФСЛ,‬

‭а‬ ‭також‬ ‭віце-президенти‬ ‭(‬‭Вілянський‬ ‭А.В.,‬ ‭Севрюков‬ ‭В.В,‬ ‭Новаковський‬ ‭В.А,‬ ‭Булко‬ ‭В.Ф,‬
‭Коваль В.О., Рубан В.Г.‬‭) презентовали принципи формування комітетів.‬

‭Детальніше:‬

‭Спортивний комітет:‬

‭📌 ‬ ‭Формування‬ ‭системи‬ ‭відбору‬ ‭до‬ ‭національних‬‭та‬‭молодіжних‬‭збірних‬‭команд,‬‭а‬‭також‬
‭участі в НТЗ.‬

‭📌 ‬ ‭Створення‬ ‭та‬ ‭подання‬ ‭списків‬ ‭національних‬ ‭та‬ ‭молодіжних‬ ‭збірних‬ ‭команд,‬ ‭а‬ ‭також‬
‭резерву.‬

‭📌 ‬‭Визначення принципів та складу тренерів‬‭для участі‬‭в НТЗ та відряджень на змагання.‬

‭📌 ‬ ‭Розподіл‬ ‭матеріального‬ ‭забезпечення‬ ‭для‬ ‭збірних‬ ‭команд,‬ ‭включаючи‬ ‭формування‬
‭списку та критерії.‬
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‭СКЛАД КОМІТЕТУ 11 ОСІБ:‬

‭Рекомендовані Федерацією на посади:‬

‭●‬ ‭головний тренер‬
‭●‬ ‭старший тренер чоловіки‬
‭●‬ ‭старший тренер жінки‬
‭●‬ ‭старший тренер юніори‬
‭●‬ ‭старший тренер кадетів‬
‭●‬ ‭державний тренер (за згодою з дорадчим голосом)‬
‭●‬ ‭представник комітету неолімпійських дисциплін‬
‭●‬ ‭5 тренерів — кращих за рейтингом‬

‭Склад‬‭комітету‬‭переглядається‬‭кожного‬‭року‬‭в‬‭кінці‬‭поточного‬‭сезону‬‭та‬‭затверджується‬
‭Рішенням‬ ‭Президії.‬ ‭Всі‬ ‭члени‬ ‭комітету‬ ‭несуть‬ ‭однакову‬ ‭персональну‬ ‭відповідальність‬ ‭за‬
‭належну‬ ‭та‬ ‭своєчасну‬ ‭підготовку‬ ‭документації,‬ ‭виконання‬ ‭завдань‬ ‭в‬ ‭межах‬ ‭делегованих‬
‭Комітету повноважень.‬

‭Організаційний комітет:‬

‭📌 ‬‭Формування календаря‬‭внутрішніх змагань та визначення‬‭вимог до їх проведення.‬

‭📌 ‬‭Співпраця з місцевими оргкомітетами‬‭для ефективної‬‭організації змагань.‬

‭СКЛАД КОМІТЕТУ 7 ОСІБ:‬

‭●‬ ‭головний тренер‬
‭●‬ ‭рекомендована особа на посаду держтренера (за згодою з дорадчим голосом)‬
‭●‬ ‭представник спортивного комітету‬
‭●‬ ‭представник комітету тренерів‬
‭●‬ ‭представник суддівського комітету‬
‭●‬ ‭представник комітету атлетів‬
‭●‬ ‭представник комітету адаптивного спорту‬

‭Примітки:‬ ‭в‬ ‭разі‬ ‭розвитку‬ ‭дисциплін‬ ‭Field‬ ‭&‬ ‭3D‬ ‭Archery,‬ ‭Barebow‬ ‭—‬ ‭голова/представник‬
‭даного комітету може бути делегований на включення до складу Організаційного комітету.‬

‭Склад‬‭комітету‬‭переглядається‬‭кожного‬‭року‬‭в‬‭кінці‬‭поточного‬‭сезону‬‭та‬‭затверджується‬
‭Рішенням‬ ‭Президії.‬ ‭Всі‬ ‭члени‬ ‭комітету‬ ‭несуть‬ ‭однакову‬ ‭персональну‬ ‭відповідальність‬ ‭за‬
‭належну‬ ‭та‬ ‭своєчасну‬ ‭підготовку‬ ‭документації,‬ ‭виконання‬ ‭завдань‬ ‭в‬ ‭межах‬ ‭делегованих‬
‭Комітету повноважень.‬

‭Виконавчий комітет:‬

‭Фінансове та ресурсне забезпечення федерації‬

‭📌 ‬‭Бюджетування:‬‭▪ Планування та розподіл фінансів‬‭для роботи федерації.‬
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‭📌 ‬ ‭Закупівлі‬ ‭та‬ ‭управління‬ ‭запитами:‬ ‭▪‬ ‭Збір‬ ‭і‬ ‭пріоритезація‬ ‭всіх‬ ‭запитів‬ ‭на‬ ‭придбання‬
‭товарів‬ ‭і‬ ‭послуг.‬ ‭▪‬ ‭Виконання‬ ‭закупівель‬ ‭відповідно‬ ‭до‬ ‭пріоритетів.‬ ‭▪‬ ‭Комунікація‬ ‭з‬
‭постачальниками та контроль взаєморозрахунків.‬

‭📌 ‬ ‭Взаємодія‬ ‭з‬ ‭державними‬ ‭структурами:‬ ‭▪‬ ‭Підтримка‬ ‭комітетів‬ ‭федерації‬ ‭у‬ ‭співпраці‬ ‭з‬
‭державними установами (Мінспорту та ін.).‬

‭📌 ‬ ‭Робота‬ ‭зі‬ ‭спонсорами‬ ‭та‬ ‭грантами:‬ ‭▪‬ ‭Пошук‬ ‭фінансування‬ ‭для‬ ‭реалізації‬ ‭завдань‬
‭федерації.‬

‭СКЛАД КОМІТЕТУ 4-5 ОСІБ:‬

‭●‬ ‭виконавчий директор‬
‭●‬ ‭рекомендована особа на посаду держтренера (за згодою з дорадчим голосом)‬
‭●‬ ‭голова комітету з медіа‬
‭●‬ ‭юрист (за запрошенням)‬
‭●‬ ‭голова фінансового комітету‬

‭Комітет по медіа та зв'язкам з громадськістю:‬

‭📌  Розробка та впровадження медійної (публічної) політики федерації.‬

‭📌  Взаємодія з профільними медіа:‬

‭●‬ ‭Підготовка прес-релізів.‬
‭●‬ ‭Відповіді на запити.‬
‭●‬ ‭Пропозиція тем для висвітлення в медіа.‬

‭📌  Управління цифровими ресурсами:‬

‭●‬ ‭Ведення та оформлення сайту федерації.‬
‭●‬ ‭Адміністрування соціальних мереж.‬

‭📌  Спонсорство:‬

‭●‬ ‭Розробка та реалізація спонсорських пропозицій.‬

‭📌  Міжнародна комунікація з профільними організаціями.‬

‭СКЛАД КОМІТЕТУ 4-5 ОСІБ:‬

‭●‬ ‭профільний спеціаліст з смм та маркетингу для підготовки стратегії та контенту.‬
‭Оплачувальний коштом федерації.‬

‭●‬ ‭2-3 представників федерації, які бажають бути залученими до процесів.‬
‭●‬ ‭представники медіа та інших структур, які забажають виконувати роботу в комітеті.‬
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‭Тренерський комітет:‬

‭Навчання та розвиток тренерів‬

‭📌  Аналіз і впровадження можливостей для навчання:‬

‭●‬ ‭Дослідження потреб тренерів у підвищенні кваліфікації.‬
‭●‬ ‭Розробка та проведення тренерських курсів (офлайн та онлайн).‬
‭●‬ ‭Організація курсів підвищення кваліфікації.‬

‭📌  Сертифікація та професійний розвиток:‬

‭●‬ ‭Сертифікація тренерів.‬
‭●‬ ‭Участь у тренінгах і семінарах WA, WAE, НОК.‬

‭📌  Методична та наукова робота:‬

‭●‬ ‭Написання тренерських програм, навчальної літератури, статей і постів.‬
‭●‬ ‭Співпраця з провідними закладами вищої освіти.‬

‭СКЛАД КОМІТЕТУ:‬

‭●‬ ‭5 тренерів, які обираються більшою кількістю голосів на Президії федерації із числа‬
‭поданих кандидатур на 4 роки.‬

‭●‬ ‭Голова обирається більшістю голосів серед членів комітету та входить до складу‬
‭Президії федерації за посадою.‬

‭Всеукраїнська федерація стрільби з лука 06‬

‭Суддівський комітет:‬

‭Розвиток і підтримка суддівства у стрільбі з лука‬

‭📌  Навчання та сертифікація суддів:‬

‭●‬ ‭Розробка та проведення суддівських курсів (офлайн та онлайн).‬
‭●‬ ‭Впровадження системи сертифікації суддів.‬

‭📌  Забезпечення суддівства на змаганнях:‬

‭●‬ ‭Організація суддівства на всіх рівнях та у всіх дисциплінах, включно з новими‬
‭форматами.‬

‭📌  Професійний розвиток суддів:‬

‭●‬ ‭Участь у тренінгах і семінарах WA, WAE.‬
‭●‬ ‭Отримання статусу міжнародного судді.‬

‭📌  Методична та інформаційна підтримка:‬

‭●‬ ‭Написання та оновлення правил стрільби з лука.‬
‭●‬ ‭Підготовка суддівської літератури та навчальних матеріалів.‬
‭●‬ ‭Ведення професійних публікацій і постів.‬
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‭📌  Технічна підготовка:‬

‭●‬ ‭Навчання суддів роботі з системою IANSEO.‬

‭СКЛАД КОМІТЕТУ:‬

‭●‬ ‭5 суддів не нижче 1 суддівської категорії, які обираються більшою кількістю голосів‬
‭на Президії федерації із числа поданих кандидатур на 4 роки. Пріоритет надається‬
‭суддям, які гарно володіють англійською мовою.‬

‭●‬ ‭Голова обирається більшістю голосів серед членів комітету. Голова комітету не нижче‬
‭національної категорії.‬

‭Комітет неолімпійських дисциплін:‬

‭Розвиток спеціалізованих дисциплін у стрільбі з лука‬

‭📌  Відповідальність за дисципліни:‬

‭●‬ ‭Блочний лук‬
‭●‬ ‭Польова стрільба з лука‬
‭●‬ ‭3D-лук‬
‭●‬ ‭Barebow‬
‭●‬ ‭RunArchery‬

‭📌  Організація змагань у відповідних дисциплінах.‬

‭📌  Популяризація та розвиток цих напрямків в Україні.‬

‭СКЛАД КОМІТЕТУ 3-4 ОСОБИ:‬

‭●‬ ‭3-4 представників федерації, які бажають розвивати ці дисципліни.‬

‭Комітет з адаптивного спорту:‬

‭📌 ‬ ‭Сприяння‬ ‭створенню‬ ‭умов‬ ‭для‬ ‭занять‬ ‭людей‬ ‭з‬ ‭інвалідністю‬ ‭в‬ ‭клубах‬ ‭та‬ ‭нагляд‬ ‭за‬ ‭їх‬
‭дотриманням;‬

‭📌 ‬ ‭Вивчення‬ ‭можливостей‬ ‭та‬ ‭участь‬ ‭у‬ ‭залученні‬ ‭додаткових‬ ‭коштів‬ ‭від‬ ‭Держави‬ ‭та‬
‭міжнародних організацій‬

‭📌  Співпраця з військовими та ветеранськими організаціями‬

‭📌  Співпраця з Паралімпійським комітетом та НКСІУ‬

‭📌  Методична діяльність задля адаптації створення правил/методик роботи‬

‭СКЛАД КОМІТЕТУ 3-4 ОСОБИ:‬

‭Бажано залучити:‬

‭●‬ ‭Військового/ветерана‬
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‭●‬ ‭Людину з досвідом подання документів та успішної участі у Міжнародних грантових‬
‭програмах‬

‭Медичний комітет:‬

‭📌  Розробка програми фармакологічної підтримки для спортсменів збірної.‬

‭📌  Контроль за дотриманням антидопінгових норм серед спортсменів.‬

‭📌  Комунікація з персональними тренерами для донесення необхідної інформації.‬

‭📌  Склад комітету: Один з членів має бути лікарем.‬

‭СКЛАД КОМІТЕТУ 3 ОСОБИ:‬

‭●‬ ‭Лікар національної збірної‬
‭●‬ ‭Представник комітету атлетів‬
‭●‬ ‭Залучений експерт (пріоритет лікар з досвідом роботи з національними командами та‬

‭WADA)‬

‭Комітет атлетів:‬‭Підтримка та розвиток спортсменів‬

‭📌  Представлення інтересів спортсменів у питаннях організації змагань та заходів.‬

‭📌  Дослідження та впровадження сучасних тренувальних методик: ▪ Використання‬
‭технічних засобів і передових практик у підготовці спортсменів.‬

‭📌  Комунікація та підтримка спортсменів по всій Україні: ▪ Контактна точка для спортсменів‬
‭з усіх регіонів. ▪ Сприяння освітнім та кар'єрним можливостям.‬

‭📌  Міжнародне представництво: ▪ Підготовка кандидата від України для участі в комітеті‬
‭міжнародної організації.‬

‭СКЛАД КОМІТЕТУ:‬

‭●‬ ‭5 чоловік з основного складу Збірної (3 спортсмени з Олімпійського лука і 2 з‬
‭неолімпійських дисциплін)‬

‭Фінансовий комітет‬‭:‬

‭📌  Розробка та впровадження інструментів фінансового планування‬

‭📌  Ведення та подання бухгалтерської звітності до відповідних державних органів‬

‭📌  Впровадження та ведення управлінського обліку в Федерації‬

‭📌  Залучення та взаємодія з аутсорсерами за потреби‬

‭СКЛАД КОМІТЕТУ 2 ОСОБИ:‬

‭●‬ ‭бухгалтер‬
‭●‬ ‭виконавчий директор‬

‭Дисциплінарний комітет та комітет з етики:‬
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 СКЛАД КОМІТЕТУ 4-5 ОСІБ: 

 ●  представник тренерів 
 ●  представник спортсменів 
 ●  член комітету обраний Президією 
 ●  залучений експерт (юрист з дорадчим голосом) 

 Ревізійна комісія:  Згідно вимог Українського законодавства 

 СКЛАД КОМІСІЇ 3 ОСОБИ: 

 ●  Голова 
 ●  Заступник 
 ●  Член Комісії 

 Ніколаєвський  О.Ю.  запропонував  затвердити  запропоновану  структуру  комітетів  та  комісій 
 ВФСЛ, а також принципів їх формування. 

 Голосували за:–  18; утрималось–4. 

 ВИРІШИЛИ  (УХВАЛИЛИ):  Затвердити  запропоновану  структуру  комітетів  та  комісій,  а 
 також принципів їх формування. 

 8.  СЛУХАЛИ:  Ніколаєвського  О.  Ю.,  який  запропонував  створити  відокремлений  підрозділ 
 Організації у Черкаській області  . 

 ВИСТУПИЛИ  :  Калініченко  Н.  А.,  Павлов  В.  О.,  Тегелевець  Н.  М.,  які  висловили  думку 
 доопрацювати питання стосовно відкриття відокремленого підрозділу у Черкаській області. 

 Ніяких  голосувань  в  результаті  обговорення  не  проводили,  питання  відкриття  підрозділу  на 
 цьому засідання не ставилось на голосування. 

 9.  СЛУХАЛИ  :  Ніколаєвського  О.  Ю.,  який  запропонував  створити  відокремлений  підрозділ 
 Організації у Чернігівській області. 

 ВИСТУПИЛИ: 

 Ніколаєвський  О.  Ю  ,  який  запропонував  створити  відокремлений  підрозділ  Організації  у 
 Чернігівській  області.  Запропонував  призначити  Руденчика  Євгенія  Володимировича, 

  Головою  відокремленого  підрозділу  у  Чернігівській 
 області  з  дня  державної  реєстрації  відповідного  відокремленого  підрозділу.  Питання 
 внесення  змін  до  відомостей  про  Організацію,  що  містяться  у  ЄДР  на  виконання  рішень, 
 прийнятих Президією запропонував взяти на себе. 

 Руденчик  Є.В.  ,  який  підтримав  відкриття  відокремленого  підрозділу  Федерації  в 
 Чернігівській області, та окреслив своє бачення його діяльності, а також запропонував назву 

 “Відокремлений  підрозділ  Громадської  організації  Всеукраїнська  Федерація  стрільби  з  лука  у 
 Чернігівській  області”  та  обрати  місцем  реєстрації  адресу  м.  Чернігів,  
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 Голосували: 17 - «ЗА»; 0 - «ПРОТИ»; 5 - «УТРИМАЛИСЬ». 

 ВИРІШИЛИ: 

 1.  Створити відокремлений підрозділ Федерації у Чернігівській області. 

 2.  Затвердити повне найменування новоствореного відокремленого підрозділу: 
 “Відокремлений  підрозділ  Громадської  організації  "Всеукраїнська  Федерація 
 стрільби з лука” у Чернігівській області. 

 3.  Визначити місцезнаходження Відокремленого підрозділу: 
. 

 4.  Призначити  Руденчика  Євгенія  Володимировича,  
  Головою  відокремленого  підрозділу  Громадської  організації 

 "Всеукраїнська  Федерація  стрільби  з  лука"  у  Чернігівській  області  з  дня 
 державної реєстрації цього підрозділу. 

 5.  Уповноважити  Президента  Федерації  Ніколаєвського  Олександра  Юрійовича 
 особисто  внести  зміни  до  відомостей  про  Організацію,  що  містяться  в  ЄДР,  на 
 виконання  рішень,  прийнятих  Президією,  зокрема  щодо  створення  (державної 
 реєстрації)  відокремлених  підрозділів,  та  забезпечити  державну  реєстрацію 
 відповідних змін у ЄДР. 


